
 

 

 Sandra Hauber – Ihre Expertin für strategisches 

Wachstum und effektives CoachingStudium 

Aus- und Weiterbildung 

Sandra Hauber vereint umfangreiche akademische und 

praktische Erfahrung in ihrer beeindruckenden Karriere. Mit 

einem Diplom in Sozialpädagogik (FH) und einem Master in 

systemischer Personal- und Organisationsentwicklung bringt 

sie tiefgreifendes Wissen in ihre Arbeit ein. Ihre Ausbildung als 

systemische Coach und Berater (IFW München) sowie ihre 

Qualifikation als TQM-Assessorin der DGQ runden ihr Profil 

ab und bieten eine solide Grundlage für ihre Expertise. 

Berufserfahrung 

Mit langjähriger Erfahrung als Führungskraft und 

Projektmanagerin hat Sandra umfassende Einblicke in die 

Herausforderungen und Chancen von Führung und 

Projektmanagement. Als Referentin für Projektmanagement 

und Strategieentwicklung hat sie zahlreichen Fach- und 

Führungskräften wertvolle Kenntnisse vermittelt. Ihre Rolle als 

Trainerin und ihre Tätigkeiten als Aufsichtsrätin bei 

Stadtwerken Zirndorf GmbH, ZiMa – Zirndorf Marketing e.G. 

und WBG – Wohnungsbaugesellschaft Zirndorf mbH 

bezeugen ihre hohe Kompetenz und Engagement. Der 

Höhepunkt ihrer beruflichen Reise ist die Geschäftsführung 

von Modus Personal- und Organisationsentwicklung, wo sie 

ihre Leidenschaft für Menschen und Organisationen täglich 

einbringt. 

Tätigkeitsschwerpunkte 

Sandra Hauber ist eine wahre Meisterin der 

Strategieentwicklung, Mitarbeiterqualifizierung und 

Projektmanagement. Ihre Arbeit umfasst die gezielte 

Förderung von Kommunikation und Führung in Teams, um 

deren Potenziale optimal zu nutzen. Durch systemisches 

Coaching von Teams und Führungskräften in Firmen und 

Organisationen schafft sie eine inspirierende und 

unterstützende Umgebung, in der sowohl Einzelpersonen als 

auch Organisationen florieren können. 
 


